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Pressemitteilung

Zukunftsbranche braucht Zukunftskréafte

Die Wirtschaftsinitiative Smart Living (WI SL) prasentiert Handlungsempfehlungen zur
Verbesserung der Aus- und Weiterbildung von Smart-Living-Fachkraften. Der neue
Ausbildungsberuf fir Elektronikerinnen und Elektroniker fir Gebaudesystemintegration
ist ein grofR3er Erfolg.

Berlin, 08.12.2020 - Fir die deutsche Wirtschaft ist Smart Living ein bedeutender und sehr
dynamischer Wachstumsmarkt. Ein Ausbau dieses Marktes ist langfristig jedoch nur mdglich, wenn
auch genigend qualifizierte Fachkrafte zur Verfligung stehen. Vor diesem Hintergrund stellte die
Wirtschaftsinitiative Smart Living (WI SL) heute bei einem digitalen parlamentarischen Frihstick ihre
Handlungsempfehlungen fir die notwendigen Weichenstellungen bei der Aus- und Weiterbildung von
Smart-Living-Fachkraften vor. Stephan Albani (CDU/CSU), Yasmin Fahimi (SPD) und Katrin Staffler
(CDU/CSU) nutzten die Einladung zum Austausch mit Ingeborg Esser (Hauptgeschéaftsfihrerin des
Bundesverbandes deutscher Wohnungs- und Immobilienunternehmen - GdW, Leiterin des
Strategiekreises der WI SL), Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser (Prasident des Bundesinstitut fir
Berufsbildung), Dr. Christian Welzbacher (Institutsleiter des Heinz-Piest-Institut fir Handwerkstechnik)
und Ingolf Jakobi (Hauptgeschéftsfihrer des Zentralverbandes der Deutschen Elektro- und
Informationstechnischen Handwerke - ZVEH).

»ich freue mich, dass wir die Notwendigkeit der Aus-, Fort- und Weiterbildung qualifizierten Personals
fur den Bereich Smart Living heute gemeinsam erértern konnten. Mit der steigenden Komplexitat der
gewerkelbergreifenden Anwendungen steigt auch der Bedarf nach qualifiziertem Personal. Hieran
mussen sich die entsprechenden Rahmenbedingungen ausrichten®, erklart Ingeborg Esser, Leiterin
des Strategiekreises der WI SL. Ingolf Jakobi, der die Arbeitsgruppe Qualifizierung der WI SL leitet,
fugt hinzu: ,Die Digitalisierung im Gebaudesektor und damit auch die Umsetzung der Energie- und
Verkehrswende gelingen nur, wenn wir daflr die passgenauen Qualifikationsméglichkeiten anbieten
kdnnen. Deswegen muss es ein politisches Ziel sein, die Schaffung von attraktiven
Ausbildungsberufen im Bereich Smart Living weiter zu férdern und unser einzigartiges duales
Ausbildungssystem zu starken. Gleichzeitig sorgen die technologischen Weiterentwicklungen auch
daflr, dass die Weiterbildung im Handwerk neugestaltet werden muss.*

,Die Begeisterung flr handwerkliche Tatigkeiten muss frih geweckt werden. Wir haben in dieser
Legislaturperiode fur den MINT-Bereich einiges auf den Weg gebracht, u.a. einen Aktionsplan, neue
Chancen fur Frauen und die Etablierung von 22 MINT-Clustern®, sagte Stephan Albani, Obmann im
Ausschuss fir Bildung, Forschung und Technikfolgenabschatzung und Mitglied der Enquete-
Kommission ,Berufliche Bildung®, der dem Parlamentarischen Frihstlck als Schirmherr vorstand. ,Ich
teile die Auffassung der WISL, dass neue Berufsbilder schneller angepasst werden missen. Wir sind
hier auf dem richtigen Weg", erklarte Stephan Albani, der sich als begeisterter Smart Home-Nutzer
bezeichnete.

Ein wichtiger Schritt zur Neuaufstellung der Qualifizierung im Bereich Smart Living erfolgt bereits mit
der Einfiihrung des neuen Ausbildungsberufs zum Elektroniker fir Gebaudesystemintegration ab
August 2021, den der ZVEH federfiihrend gemeinsam mit dem Sozialpartner IG Metall und der WI SL
vorangetrieben hat. ,Wir haben es geschafft, in Rekordzeit diesen wichtigen Meilenstein auf den Weg
zu bringen. Um nun die weiteren notwendigen Anpassungen bei der Qualifizierung im Smart-Living-
Bereich voranzubringen, brauchen wir die Unterstitzung der Politik. Neben MalRhahmen zur
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Gleichstellung von beruflicher und akademischer Bildung miissen vor allem auch die Verfahren zur
Einfihrung neuer Aus- und Weiterbildungsinhalte reformiert werden, um mit dem Tempo der
technologischen Entwicklung mithalten zu konnen®, fordert Jakobi.

Konkret schlagt die WI SL unter anderem folgende MaRhahmen vor:

e Attraktivitat der beruflichen Bildung starken und Ausbildungsbereitschaft der Betriebe
fordern: Um Ausbildungsberufe fiir junge Menschen attraktiver zu machen und die
Gleichstellung von beruflicher und akademischer Bildung weiter zu férdern, sollten Schritte zur
finanziellen Entlastung von Auszubildenden und Ausbildungsbetrieben eingeleitet werden.
Kinftig sollten etwa Auszubildende — ebenso wie Studierende — tber die Eltern in der
Kranken- und Pflegeversicherung kostenfrei mitversichert werden kénnen.

o Digitalisierungsoffensive fir Berufsschulen und Ausbildungsstétten: Die Grundlage fur
eine zukunftsfahige berufliche Bildung ist eine moderne technische Ausstattung der
Ausbildungszentren. Daflr sind nicht nur finanzielle Investitionen notwendig, um
Berufsschulen und Ausbildungsstéatten auf den neuesten Stand der Technik zu bringen. Auch
die digitale Kompetenz der Lehrkrafte muss bereits in der Lehramtsausbildung oder durch
gezielte Weiterbildungen gestéarkt werden.

o Verfahren zur Konzipierung und Einfihrung neuer Berufsbilder verkiirzen: Aktuell
dauern die Konzipierung und Praxiseinfiihrung neuer Ausbildungsinhalte oder Berufsbilder
mehrere Jahre. Aufgrund der dynamischen Technologie- und Marktentwicklung im Bereich
Smart Living ist es jedoch unabléssig, Berufsbilder und Ausbildungsinhalte schneller
anpassen zu kdnnen. Dazu ist es notwendig, die Verfahren zur Ausgestaltung der Berufe
bedeutend zu verkiirzen und flexibler zu gestalten — unter Beibehaltung der Systematik zur
Entstehung von Ausbildungsordnungen. Ein wichtiges Instrument, um flexibel auf die raschen
Innovationszyklen zu reagieren, bleibt die Weiterbildung.

Ihre Vorschlage zur Verbesserung in der Aus- und Weiterbildung fur Smart-Living-Fachkréfte hat die
WI SL in einem Positionspapier festgehalten. Hintergrundgesprache mit Ansprechpartnern der Wl SL
zu den Forderungen und Inhalten des Positionspapiers kénnen gerne Uber den Pressekontakt
vermittelt werden.

Uber die Wirtschaftsinitiative Smart Living: Als bundesweites Netzwerk hat die Wirtschaftsinitiative
Smart Living das Ziel, zukunftsweisende Strategien fir einen deutschen Smart-Living-Leitmarkt zu
entwickeln. Sie ist zentrale Anlaufstelle fur alle Fragen rund um Smart-Home- bzw. Smart-Living-
Technologien in Deutschland. Mit gewerkeibergreifenden Kooperationen, der Sensibilisierung von
Wirtschaft und Gesellschaft fir die Chancen von Smart Living sowie der Férderung von
Qualifizierungs- und Weiterbildungsmafinahmen soll eine héhere Marktdynamik rund um die sichere
Digitalisierung der Wohn- und Lebensumgebung erreicht werden. Teilnehmer der Wirtschaftsinitiative
sind derzeit 93 Unternehmen, Verbénde und Initiativen. Die Wirtschaftsinitiative Smart Living wird von
der — vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi) beauftragten — Geschéftsstelle
Smart Living betreut.
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